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BASES PROCESO DE SELECCION DE MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
CONVOCATORIA N° 003-2026-ORH-OGAF-GM/MDP.TACNA

I. OBJETIVO

Establecer el procedimiento de convocatoria y seleccién de practicantes pre-profesionales en la Municipalidad Distrital de
Palca en el marco del Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

La Municipalidad Distrital de Paica, con el objetivo de participar en el proceso formativo de estudiantes universitarios e
institutos de educacion superior, los invita al proceso de seleccion segun el siguiente detalle:

. ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA CANTIDAD
ESTUDIANTE DE ULTIMO ANO DE CARRERA PROFESIONAL OFICINA GENERAL DE 01
TECNICA DE CONTABILIDAD O CARRERAS A FINES ADMINISTRACION Y FINANZAS

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
4{§§}&l_ Oficina de Recursos Humanos
.?,y/"/ ,(

lll. BASE LEGAL

a. LeyN°28518; Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Ley N° 30220; Ley Universitaria.

Ley N° 30512, Ley Institutos y Escuela de Educacidn Superior.

Ley N° 28044; Ley General de Educacién.

Ley N°31396; Ley que reconoce las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia laboral y

modifica el Decreto Legislativo 1401.

f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico".

g D.S.N°004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h. Decreto Supremo N" 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 "Régimen
Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico

i.  Decreto Legislativo N° 1401 "Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico "Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

j. Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el registro de planes y

programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades formativas laborales.

Las demas disposiciones que regulen las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico.

o oo o

-”:.‘A) Requisitos Generales:

e  Notenervinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la Municipalidad Distrital de Palca.

e  No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

e  Noencontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico, para los
servidores publicos.

e  Tenerdisponibilidad inmediata

e  Deberd contar con DNIivigente

e  Presentar Curricutum vitae debidamente documentado y foliado.
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V. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA DESARROLLAR
a) OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Apoyo en Recepcién de Documentos.

Apoyo en Proyeccion y elaboracién de oficios a diferentes entidades.

Apoyo en Revision de los documentos que llegan al despacho.

Apoyo en elaboracién de proyectos de memorandos, cartas u otros documentos que le sean requeridos en
atencidn a los tramites internos.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato en el ambito de sus competencias.

Requisitos Especificos:

W w/

Cumplir con el perfil requerido de practicas.

Estudiante de la carrera profesional universitaria en Economia o carreras afines.

Elconvenioy las practicas preprofesionales no podran extenderse mas alld de un periodo de dos (2) afios aun en
el caso de que dichas practicas se desarrollen en mds de una entidad; a excepcién de los casos en los que el plan
de estudios contemple un criterio distinto para la realizacion de practicas, situaciones en las que prevalecera
este Gltimo.

El convenio de prdcticas preprofesionales caduca automdticamente al adquirirse la condicién de egresado.
Disponibilidad para realizar practicas pre profesionales la jornada no serd superior a 6 horas cronoldgicas diarias
0 30 horas semanales

La modalidad de trabajo sera: Presencial. Siendo que la modalidad podria variar de acuerdo a la necesidad
institucional.

VI. BENEFICIOS

Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracién de la modalidad formativa sea
superior a doce (12) meses.

Una subvencién adicional equivalente a media subvencién econémica mensual cada seis (6) meses de duracién
continua de la modalidad formativa.

Seguro Essalud, segtin normativa.

'-I;\-\\Mdo altérmino del periodo de practicas.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Distrito de Palca Carretera Tacna Collpa la Paz Km 52
Duracién del Convenio Tres (03) meses
Subvencién Econémica S/.1130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 Soles).
Modalidad Presencial

o= _"VIII. DE LA ETAPA DE EVALUACION
‘Los factores de evaluacidn dentro del proceso seleccién tendra un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera:

EVALUACIONES ‘ PUNTAJE
EVALUACION DE LAHOJA DE VIDA 25 PUNTOS
Cumple con la carreray grado requerida en formacién académica 15
Capacitaciones 10
ENTREVISTA MINIMO 30 PUNTOS MAXIMO 60 PUNTOS

Conocimientos 10 20
Comunicacién efectivay ética 10 20
Actitud y motivacién 10 20

PUNTAJE TOTAL 55 85

(*) El puntaje minimo aprobatorio serd de 55 Puntos.
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IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los documentos se presentaran en el siguiente orden establecido:
e  Solicitud dirigida a la Comision Evaluadora (ANEXO 02)
e  Copia del DNI (LEGIBLE)
e  Declaracion Jurada (ANEXO 03)
e  Declaracion Jurada (ANEXO 04)
e  HojadeVida Documentada

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.
IMPORTANTE:
NOTAS:
1. Serdn descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida en la
/é"m//\ fecha o plazos establecidos y/o no retina los requisitos establecidos

2. En caso de detectarse la falsedad de algun documento o informacién proporcionada por el postulante, sera
descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccién de la presente convocatoria. De haber resultado
ganador, se dejard sin efecto el convenio independientemente de las acciones legales a las que hubiera lugar.

3. Elpostulante que se presente a méas de 01 convocatoria del dia serdn descalificados en la segunda presentacion
de convocatoria

4. Toda documentacidn presentada deberd ser llenados sin borrones, encontrarse debidamente rubricados y
foliadas de atrds hacia adelante.

; EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LO ESTIPULADO DESDE LA NOTA 1 HASTA LA 4 SERA ATOMATICAMENTE

DESCALIFICADO.

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

\//:*._b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
: ‘Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
}"ilegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
J{,évaluacic’m, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

X. DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo é‘umplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
a. a:Cuandodesaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad alinicio del proceso.
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b.  Porrestricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados

XI. DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
La suscripcion del Convenio en la Modalidad Formativa de Servicios, se realizara en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado de la seleccién.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el convenio por causas objetivas imputables a él, se declarara

seleccionado la persona que ocupd el segundo lugar, para que suscriba el respectivo convenio dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn.

De no suscribirse el convenio por las mismas consideraciones anteriores, la Gerencia o drea contratante declarard
seleccionado a la persona que ocupo el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

El plazo méximo para la devolucidn de la documentacion presentada es de cinco (05) dias desde la publicacién del
resultado final, pasado dicho plazo la documentacion sera desechada.

Palca, 16 de abril del 2026
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ANEXO N° 01

ESTRUCTURA PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTAL EN LOS EXPEDIENTES A
PRESENTAR PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

1. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS PARA LA POSTULACION

e Solicitud dirigida al presidente de la comision evaluadora (ANEXO N° 02)
e Copia del DNI vigente.

e Declaracion jurada (Anexo N° 03)

¢ Declaracion jurada de gozar de buen estado de salud (Anexo N° 04).

2. CURRICULUM VITAE

Formacion académica
Cursos y/o estudios
Palca de del 202
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ANEXO N° 02
Solicito: Inscripcion para el Concurso Publico de Practicas

SENORES DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PALCA

Yo identificado(a) con DNI N°

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece el Concurso Publico de Practicas N° -
202___-MDP de la Municipalidad Distrital de Palca, publicada en su pagina Web y en la Sede Municipal,
solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante en la plaza de

Para lo cual adjunto mi expediente que consta de folios.

Pafa tal efecto cumplo con la siguiente documentacion:

/- Curriculum vitae. ‘

e Copias del documento Nacional de Identidad (DNI) vigente (LEGIBLE)

e Formato Declaracion jurada (Incompatibilidad, Nepotismo, Antecedentes Penales y Policiales, doble
percepcion del estado).

./« Constancia de AFP si tuviera.

POR LO TANTO:
Solicito a Usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos expuestos.

Palca de del 202

Firma del Solicitante

DNI'N®

Celular

IMPORTANTE
Indicar marcado con un aspa (x)
Ley 27050, modificada por Ley 28164:

Personas con discapacidad (SI) (NO)
Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva

()
Visual ()
Mental ()
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo identificado  (a), con DNI
N°® y con domicilio Mayor de edad de
estado civil de profesién encontrarme comprendido (a) en ninguna de las siguientes

situaciones:

1. INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de servicios, ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Art. 3° de la Ley N° 28175,

;! 2.NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
on el alcalde, Regidores, funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Palca. Que
ﬁozan de la facultad de nombramiento y contratacion personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de

A \\ La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771 de

No tener antecedentes penales ni policiales.

4. DOBLE RECEPCION DEL ESTADO
No percibir otra remuneracion ni otro ingreso del Estado.

5. REGIMEN PENSIONARIO
. Elijo el siguiente régimen de pensiones
| Sistema Nacional de Pensiones ()
"N .. Sistema Privado de Pensiones () Precisar AFP

Palca de del202___

Firma del Solicitante

DNIN®

Celular
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

(De gozar de buena salud Fisica y Mental)

El que suscribe |dentificado con
DNI N° RUC. N° y con domicilio en
estado civil natural del distrito

de provincia de departamento postulante al Concurso

& publico de Practicas N°

e: DECLARO BAJO JURAMENTO:

Gozar de buena salud fisica y mental para lo cual doy fe firmando a continuacion.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de posterior que compruebes la
falsedad de la presente declaracion jurada.

Palca de del202

Firma del Solicitante

DNIN°®

Celular
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° 003-2026-ORH-OGAF-GM/MDP.TACNA

FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
ETARAG DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de las bases del concurso publico. 16.04.2026 Comltg de
Practicas
Oficina de
2 | Publicacion del proceso en Portal Talento Peri ~SERVIR 253G Recursos
30.04.2026
Humanos
3 Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional de la 17.04.2026 al (lizczgrasgs
MDP https://portal.munipalca.gob.pe/ 30.04.2026
Humanos
Inscripcion de los postulantes y recepcion de expedientes.
(8:00 am a 02:00 pm) 04.05.2026 Por Mesa de
Los formatos y cumplimiento del perfil se presentaran por (Gnico dia) Partes
mesa de partes fisico.
SELECCION
5 | Evaluacion de Hoja de Vida 04.05.2026 el 46
Practicas
Y\ | Publicacion del Resultado de la Evaluacion de cumplimiento Oficina de
\de requisitos en el portal Web de la MDP: 04.05.2026 Recursos
https://portal. munipalca.gob.pe/ Humanos
— iy ) Oficina de
N Publicacion de Resultados de Evaluacion curricular en el
ortal de la MDP: https.//portal.munipalca.gob.pe/ BAORE0SS RGNS
P - HpgHpena. paica.goR.p Humanos
ENTREVISTA
Entrevista personal Comité de
8 | LUGAR: Oficina de Recursos Humanos de la MDP - 05.05.2026 Practicas
& Carretera Tacna Collpa - La Paz Km 52 - Palca
o o ; . _ Oficina de
\9 Ett):bgi;dcgcr)tr;ldriUr;silit:dozbﬁnzll en la pagina web de la MDP: 05.05.2026 ReCUrsos
ps./portal. PaICA.G00.0 Humanos
SUSCRIPCION DEL CONVENIO
Dentro de los tres (03) dias habiles Oficina de
10 | Suscripcion del convenio contados a partir del dia siguiente Recursos
de la publicacién resultado final. Humanos
11 | Inicio de labores 06.05.2026

(*) EI Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de .

cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. R
\\

EL COMITE DE SELECCION PARA PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE 2026 e



